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I. MỞ ĐẦU

Đánh giá chung bối cảnh tình hình của UEH, đơn vị trong quá trình lãnh đạo thực hiện nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2012 – 2015.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ NHIỆM KỲ 2015 – 2017
1. Đánh giá những thành tựu đạt được, những hạn chế, yếu kém trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng, đoàn thể chính trị - xã hội.

1.1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Công tác chính trị tư tưởng gắn với kết quả thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện văn hóa UEH.
- Công tác chuyên môn:
+ Hoạt động đào tạo: chương trình tiên tiến quốc tế, kiểm định chương trình, nâng cao chất lượng luận văn, luận án…
+ Hoạt động nghiên cứu khoa học: nghiên cứu ứng dụng, nghiên cứu hàn lâm, hội thảo khoa học, sinh hoạt học thuật bộ môn …
+ Công tác quản trị đơn vị: minh bạch, dân chủ, công khai trong tổ chức, quản trị đơn vị; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản trị, điều hành; triển khai hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO…
+ Giải pháp đổi mới, cải tiến, nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn, nghiệp vụ của các đơn vị thuộc khối quản lý.
1.2. Về công tác xây dựng Đảng
- Công tác triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

- Tổ chức sinh hoạt chi ủy và sinh hoạt chi bộ định kỳ.

- Công tác đảng viên và phát triển đảng viên.

- Công tác tự kiểm tra, giám sát. 

1.3. Về công tác lãnh đạo đoàn thể
- Đối với Công đoàn.
- Đối với Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên (nếu có).

1.4. Đánh giá kết quả thực hiện chỉ tiêu nhiệm kỳ 2012 – 2015.
2. Nguyên nhân, một số kinh nghiệm.
2.1. Nguyên nhân thành tựu.

2.2. Nguyên nhân hạn chế, yếu kém.

- Khách quan.

- Chủ quan.

2.3. Một số kinh nghiệm.

III. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2017 – 2020
1. Dự báo tình hình của ngành giáo dục, UEH, đơn vị trong những năm tới có liên quan đến chi bộ.
2. Mục tiêu 
3. Các chỉ tiêu.

4. Nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu.
4.1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị.
4.1.1. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và văn hoá UEH.
4.1.2. Lãnh đạo công tác chuyên môn.
4.1.3. Lãnh đạo công tác quản trị đơn vị.

4.2. Về công tác xây dựng Đảng. 
4.3. Về công tác lãnh đạo đoàn thể.

